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Ano Il - COMUNICADO 55 — Sexta-feira, 16 de outubro de 2020
FERIADO DO COMERCIO
DIA DO FUNCIONARIO LOTERICO
ABRIR OU NAO ABRIR?

Prezado Empresario,
Seguem informagdes sobre as CCT’s assinadas com os sindicatos laborais:

SINDEAC — SUL FLUMINENSE:
CCT registrada. MR040835/2020

SINDEAP - NORTE FLUMINENSE E BAIXADA:
CCT em fase de registro;

SINDILOTO: MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO:
CCT em fase de registro;

Com relagao ao feriado da categoria, os empresarios que desejarem funcionar, deverao
seguir o disposto em sua referida CCT, mesmo as que ainda estiverem em fase de
registro, conforme o sindicato laboral da sua regiao.

Seguem as respectivas clausulas, conforme o sindicato:

SINDEAC:
CLASULA NONA - HORAS EXTRAS

As HORAS EXCEDENTES as duas primeiras horas Extras trabalhadas serao remuneradas com acréscimo
de 50% (Cinquenta por cento) do valor da hora normal. Domingos, Feriados, e Dias Compensados,
mediante acordo firmado com os Empregados, com a devida assisténcia do SINDEAC/RJ, as 6 (seis)
primeiras horas sofrerdo adicional de 100% (cem por cento) da hora normal e as demais 100% (cem por
cento).

PARAGRAFO UNICO - As horas de servigo extraordinario serdo anotadas juntamente com o
controle de Jornada normal de trabalho.

SINDEAP:

CLAUSULA NONA — HORAS EXTRAS

As horas extras trabalhadas em dias normais, serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal.

As 6 (seis) primeiras horas trabalhadas nos Domingos, Feriados e Dias Compensados, sofrerdo
adicional de 100% (cem por cento) da hora normal e as demais 200% (duzentos por cento).

SINDILOTO:

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS
As horas extras trabalhadas em dias normais, serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal.


http://www.sincoerj.com.br/arquivos/sindeac_cct_2020_2021_loterias.pdf
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As 6 (seis) primeiras horas trabalhadas nos Domingos, Feriados e Dias Compensados,

sofrerdo adicional de 100% (cem por cento) da hora normal e as demais 200% (duzentos por
cento).
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