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SIND.INTERESTADUAL TRABALHADORES EM EMP LOC BEN MOVEIS A T DOS EST RJ SP ES
SINTALOCAS, CNPJ n. 72.343.569/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
HENRIQUE DE OLIVEIRA PIMENTEL,;

E

SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS NO EST DO RJ, CNPJ n. 30.714.067/0001-59,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO FURTADO DE ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2017
a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em empresas
locadoras de bens méveis e de assisténcia técnica, com abrangéncia territorial em RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO

=> Fica assegurado aos trabalhadores das empresas locadoras de bens méveis e de
assisténcia técnica em geral, um piso minimo de R$ 1.291,73 (Mil duzentos e noventa e um
reais e setenta e trés centavos) por més.

=> Fica assegurado aos motoristas em geral o piso minimo de R$ 1.376,27 (Mil trezentos e
setenta e seis e vinte e sete centavos) por més, e motorista de caminh&o em geral o piso
minimo de R$ 1.654,81(Mil seiscentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e um centavos) por
meés.



=> Fica estabelecido que, "Quando o empregado, devidamente habilitado,que néo foi
contratado para a fungéo de motorista e for designado para pilotar moto ou dirigir

veiculo a servico da Empresa, esta lhe pagara, a titulo de "Adicional de Transito", a
importancia equivalente a 20% (vinte por cento) do seu salario-base ou de carteira,
sendo esse valor proporcional ao tempo efetivamente despendido nessa atividade

especial”.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

=> Observando o principio da ISONOMIA de salarios iguais, 0s salarios nominais dos
empregados serdo corrigidos a partir de 01/05/2017 da seguinte maneira:

=> Os aumentos espontaneos serdo preservados, observando-se o incremento percentual
gerado na data da sua concessao.

=>0s salarios serdo reajustados no dia 01 de Maio de 2017 em 5,% (cinco por cento cento).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE / BANCARIO

=> Sendo os salarios pagos em cheques ou transferéncia bancaria, as empresas liberarao
seus empregados, sem desconto nos salarios, pelo tempo necessario para que possam sacar
o numerario devido, no mesmo dia em que for efetuado o pagamento.

CLAUSULA SEXTA - ATRASO NO PAGAMENTO DO SALARIO

=> Sobre os salarios pagos apos o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido incidira
0,333% (zero, trinta e trés por cento) de multa ao dia, até a efetivacdo do pagamento, em favor
do empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - MOTORISTAS EM GERAL - SINISTROS



=> Os descontos salariais, em caso de multas de transito, avarias e outros sinistros, somente
poderdo ser admitidos se resultar configurada a culpa ou dolo do empregado, sendo que as
despesas para obtencdo dos respectivos registros legais correrdo por conta das empresas

=> Os descontos seréo limitados a 33,33%(trinta e trés virgula trinta e trés por cento) do
salario do empregado mensalmente até a totalizacéo do valor a ser descontado.

=> Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho, podera ser aplicado o limite legal previsto
no paragrafo 50. do Art. 477 da CLT.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

=> Do Célculo - Para calculo do 13° salério, a remuneracdo variavel a que o empregado faca
jus, devera integrar a base de calculo do 13°. Salario tomando se por base a média aritmética
a ser extraida da soma das diversas remuneracgoes.

No més de janeiro, sera paga eventual diferenca, apurada na forma do caput, até o quinto dia.
=> Da Antecipacdo - A empresa pagara aos seus empregados a primeira parcela do décimo

terceiro salario junto com o pagamento de férias, salva renancia do empregado por escrito,
adotando-se a metodologia exposta no item desta clausula.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

=> Ao empregado que lidar com numerario sera devida uma gratificacdo mensal de Quebra de
Caixa no valor de 15% (quinze por cento) do piso da categoria.

=> As empresas que ndo descontarem eventuais faltas de caixa ficardo dispensadas da
obrigacao do pagamento desta gratificacao

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS



=> Dias Normais - As horas extras trabalhadas serdo remuneradas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal.

=> As horas trabalhadas nos Domingos, Feriados e Dias Compensados, serdo remuneradas

com adicional de 100% (cem por cento) da hora normal independente do D.S.R..

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE AO TRABALHO

=> As empresas pagardo o adicional de insalubridade ou periculosidade, conforme grau de
risco, incidindo aguele sobre o salario minimo vigente e este sobre o salario base.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANUENIOS

=> Por cada periodo de 12 (doze) meses trabalhados na empresa, os empregados fardo jus a um anuénio
mensal de 2,50% (dois por cento e cinqiienta centésimo), incidentes sobre o salario nominal, limitados a
cinco anuénios.

=> O primeiro anuénio sera devido a partir do més seguinte ao aniverséario do contrato de trabalho.

=> O valor do anuénio sera destacado no recibo de pagamento salarial do empregado, devendo fazer parte
da base de célculos das incidéncias de todos os adicionais trabalhistas e previdenciarios.

=> Empregado que haja completado 5 (cinco) anos ou mais, ha mesma empresa, recebera a titulo de
prémio, o valor igual a 1 (um) salario nominal, no més seguinte ao aniversario do 5° ano do contrato de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISAO DE ADICIONAIS

=> Em caso de supressao das verbas adicionais pagas habitualmente, deve a empresa
promover uma rescisao perante o Sindicato, dos valores gerados pelos respectivos adicionais.

=> Para este efeito, considera-se habitualidade o pagamento de adicionais feito durante pelo
menos 6 (seis) meses.



Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

=> As empresas fornecerdo a seus empregados, café da manha, além de auxilio —
alimentacao ou subsidio monetario equivalente a R$ 23,21 ( vinte e trés reais e vinte e um
centavos por dia trabalhado.

=> Empregados que trabalhem em dias de repouso (Domingos / Feriados e dias
compensados), receberdo alimentacao gratuita ou subsidio monetario equivalente & R$ 31,36
(trinta e um reais e trinta e seis centavos).

=> E facultado ao empregador o pagamento do auxilio-alimentac&o em dinheiro, diretamente
no contra-cheque.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

=> E obrigatdria a concessao de vale transporte nos termos da legislaco vigente. (Lei
7418/85 e 7619/87 e Dec 95.247/97).

Auxilio Educagéo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO EDUCACAO (FNDE)

=> Observando o disposto na legislacéo, as empresas assumem o0 compromisso de transferir
a seus empregados, os beneficios previstos pelo Sistema de Manutengéo de Ensino
Fundamental (S.M.E), ora através de indenizacdes, ora através de aquisicdo de vagas na rede
particular de ensino.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

=> Em caso de Obito do empregado, a empresa pagara ao beneficiario legal a quantia
de 03(trés) salario minimo vigente na data do falecimento.



Auxilio Maternidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GESTANTE

=> Nos termos do ADCT da CF/88, art. 10, II, "b", é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa a empregada gestante, desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses apos o parto,
mais 30 dias de estabilidade provisoria por este acordo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

=> As partes convencionam que a obrigacdo contida nos paragrafos 1°. e 2°. do artigo 389 da
CLT, de acordo com a portaria MTb 3296 de 03/09/86 e parecer do MTb 196/86, com as
alteracdes

introduzidas pela portaria MTh/GM 670 de 20/08/97, e podera ser substituida pela empresa,
através da concessao de auxilio pecuniario as empregadas no valor mensal de até 15%
(quinze por cento) do salario normativo da categoria para cobrir as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho legitimo ou
legalmente adotado, em creche credenciada de sua livre escolha, por filho (a) com idade de 0
(zero) até 36(trinta e seis) meses.

=> Em caso de filho excepcional, o beneficio sera devido até 48 (quarenta e oito) meses de
idade.

=> O referido pagamento ndo tera configuracdo salarial, nem incidira sobre os reflexos, nem
para fins de INSS, FGTS ou Imposto de Renda.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO NATALIDADE

=> Em caso de nascimento de filhos de empregados, a empresa pagara ao empregado (mae
ou Pai), a quantia de ¥ (meio) salario minimo federal vigente na data do nascimento.

Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APOSENTADORIA - ESTABILIDADE PROVISORIA



=> Aos empregados que contem mais de 60 (sessenta) meses de servico na empresa e se
encontrem a menos de 24 (vinte e quatro) meses para a fruicdo do direito de aquisicao de
aposentadoria por idade ou por tempo de servico, sera garantida a estabilidade provisoria no
emprego pelo periodo remanescente, salvo ocorréncia de falta grave que enseje dispensa por
justa causa, devidamente comprovada.

=> O empregado com mais de 10 (dez) anos de servico na empresa tera direito a uma
gratificacdo de aposentadoria igual a 1 (um) salario vigente na época em que solicitar a
dispensa com vistas a aposentadoria, a ser paga no ato da rescisao.

=> Ficam excluidas desta obrigacdo as empresas que mantenham planos de previdéncia

complementar ou oferegcam outro tipo de complementacéo de aposentadoria igual ou superior
a este beneficio

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO

=> Empresas que firmem com seus empregados contrato de trabalho em separado da CTPS,
obrigar-se-ao a fornecer-lhes uma cépia do mesmo contra para o sindicato SINTALOCAS,no
prazo de 15 dias, sob pena de nulidade das clausulas adversas aos interesses dos
empregados.

=> As empresas que queiram firmar acordo com seus empregados para compensacao e/ou

prorrogacdo de horas, deverdo procurar a asssiténcia do Sintalocas, para homologacédo do
acordo, sob pena de NULIDADE do mesmo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO EMPREGADO

=> Na dispensa sem justa causa, ainda que a pedido do empregado, devem ser entregues ao
demissionario:

=> Carta de Referéncia
=>R.S.C. (Relagao dos Salérios Contribui¢ao)

=> Chave do Conectividade (FGTS)



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL / HOMOLOGAGCAO

=> Podera a homologacéao da rescisédo contratual dos empregados ser realizadas no

=> SINTALOCAS nos termos previsto na IN da SRT n° 3 de junho 2002 e alteracfes pela IN
SRT n° 4 de 29/11/2002, IN da SRT n° 4 de 08/12/2006. As empresas localizadas fora do
municipio do Rio de Janeiro, poderdo continuar homologando as rescisdes nos 0rgaos
competentes das suas localidades, ficando, porém, na obrigacdo de remeter ao SINTALOCAS
uma coépia da rescisdo homologada no prazo de até 15 (quinze) dias apds a ocorréncia.

=> A ndo homologacao nos prazos legais, implicara no pagamento dos proventos atualizados
e seus reflexos indenizatorios fixados em lei, além de 1/12 (um doze avos) do total do TRCT
por cada fracdo de més igual ou superior a 15 (quinze) dias, até a efetivacao da homologacao
dos créditos trabalhistas dos empregados, ressalvados atraso ou postergamento por parte do
empregado.

=> O néo comparecimento da empresa no Sindicato, na data limite para homologacéo,
configurara inadimpléncia do empregador.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

=> O aviso prévio serd comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou néo.

=> No caso do aviso ser indenizado, a baixa na Carteira de Trabalho (CTPS) devera ser
efetuada no ato da comunicacédo da dispensa.

=> Empregado fara jus a aviso prévio especial em conformidade com o seguinte tempo de
servico(Lei 12.506/2011):

Aviso Prévio Proporcional
Tempo de Servigos na Mesma Empresa

(Adicional)
Menos de 1 anos 30 dias
De 1 até menos de 2 anos 30 dias + 3 dias = 33 dias
De 2 até menos de 3 anos 30 dias + 6 dias = 36 dias
De 3 até menos de 4 anos 30 dias + 9 dias = 39 dias
De 4 até menos de 5 anos 30 dias + 12 dias = 42 dias

De 5 até menos de 6 anos 30 dias + 15 dias = 45 dias



De 6 até menos de 7 anos
De 7 até menos de 8 anos
De 8 até menos de 9 anos
De 9 até menos de 10 anos
De 10 até menos de 11 anos
De 11 até menos de 12 anos
De 12 até menos de 13 anos
De 13 até menos de 14 anos
De 14 até menos de 15 anos
De 15 até menos de 16 anos
De 16 até menos de 17 anos
De 17 até menos de 18 anos
De 18 até menos de 19 anos
De 19 até menos de 20 anos
A partir de 20 anos

30 dias + 18 dias = 48 dias
30 dias + 21 dias = 51 dias
30 dias + 24 dias = 54 dias
30 dias + 27 dias = 57 dias
30 dias + 30 dias = 60 dias
30 dias + 33 dias = 63 dias
30 dias + 36 dias = 66 dias
30 dias + 39 dias = 69 dias
30 dias + 42 dias = 72 dias
30 dias + 45 dias = 75 dias
30 dias + 48 dias = 78 dias
30 dias + 51 dias = 81 dias
30 dias + 54 dias = 84 dias
30 dias + 57 dias = 87 dias
90 dias

=> A parcela do aviso prévio proporcional excedente a trinta dias devera ser indenizada,
mantendo, entretanto, todos os reflexos compensatdrios previstos em lei, em caso de
dispensa sem justa causa.

=> No caso do Aviso Prévio ser trabalhado fica a empresa na obrigacéo de dispensar o
empregado, se este comprovar que arrumou outro emprego.

=> No caso do Aviso Prévio Indenizado pelo Empregado, ficara este isento do pagamento se
comprovar ter arrumado outro emprego.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INCENTIVO A MANUTENCAO DO EMPREGO

=> Considerando as peculiaridades no Setor de Locacéo de Bens Moveis e de Assisténcia
Técnica, e visando a manutencao e continuidade do emprego, fica pactuado que as empresas
que sucederem outras em decorréncia de nova licitagdo publica, novo contrato administrativo
ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a contratar os empregados da
empresa anterior sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestacédo dos
servicos, sendo que a empresa que perder o contrato, comunicara o fato ao Sintalocas,



ficando obrigadas a dispensar os empregados que se interessarem, sem justa causa,
mediante as seguintes condic¢des:

=>a) O Termo de Rescisdo Contratual, motivo => Sem Justa Causa

=>b) A empresa que assumira o novo contrato, admitird os empregados da empresa anterior,
com garantia de estabilidade minima de 180(cento e oitenta) dias e contrato de trabalho com
prazo indeterminado.

=> ¢) No periodo de estabilidade provisodria de 180(cento e oitenta) dias a nova empresa so
podera demitir o empregado por falta grave ou por pedido formal do empregado.

=> d) A empresa que perdeu o contrato de locacdo e de assisténcia técnica, fica desobrigada
ao pagamento do aviso prévio de 30(trinta) dias, e suas projecdes, mais devera pagar o aviso
prévio proporcional devido ao empregado, e suas projecdes. Fica também desobrigado ao
pagamento da indenizac&o adicional prevista no artigo 90. das Leis 7.238/84 e 6.708/79, se for
0 caso, e a multa fundiaria( artigo 90. - Decreto 99.684/90), sera calculada no percentual de
20%(vinte por cento) do FGTS devido ao empregado.

=> e) As verbas rescisérias deverdo ser quitadas, na presenca do Sintalocas, em no maximo
10 (dez) dias.

=> f) Havendo real impossibilidade da continuagéo do trabalhador nos servicos, ou a recusa
do trabalhador em mudar para a outra empresa, com as devidas justificativas, a rescisao

devera ser paga com o aviso prévio integral e o FGTS com 40% (quarenta por cento) sobre os
depdsitos do FGTS e demais verbais rescisoérias para o empregado.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LOCAGCAO DE VEICULOS / EQUIPAMENTOS

=> As empresas poderédo locar veiculo ou equipamento de seu empregado, destinados a
execucao de servigos ou operacdes rotineiras ao seu cargo.

=> A locagédo sera realizada segundo a legislacédo civil aplicada a matéria, ndo configurando

os valores pagos, em decorréncia do aluguel, como salario ou remuneracao salarial do
empregado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO



=> As empresas que optarem poderdo de comum acordo com os empregados estipular uma
jornada de trabalho de 40 (quarenta horas) semanais, sendo que os periodos diarios poderéo
variar em até 9 (nove horas), mais 1 hora de intervalo, e as horas que ultrapassarem as 9
(nove horas) diarias e 40 (quarenta horas) semanais deverdo ser remuneradas com acréscimo
de 100% (cem por cento);

=> No caso de escala de revezamento, o empregado que trabalhar nos domingos e feriados,
terd direto as horas remuneradas em dobro, mais folga durante a semana, ndo podendo o
empregado trabalhar periodo superior a 10 (dez) dias consecutivos.

=> No caso de descumprimento dos itens aqui relacionados, pagara a empresa um multa

equivalente a 15% (quinze por cento) do Salario Base do Empregado, em favor do
empregado.

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO DIFERENCIADA

=> As jornadas de trabalhos diferenciadas deverédo ser homologadas no Sintalocas.

=> Podera a remuneracao ser reduzida na proporcéo de horas que irdo compor a jornada de
trabalho diferenciada, sendo que nunca podera ser inferior ao salario minimo do Estado do Rio
de Janeiro, na sua primeira faixa. Também néo tera acréscimo extra, ficando vedada a
possibilidade de trabalho em horas extras.

Descanso Semanal

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

=> Sobre a remuneracao variavel a que o empregado faca jus & empresa pagara o respectivo
descanso semanal remunerado, destacando-o no contra-cheque.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

=> Sera concedido abono as faltas, para os dias de provas finais do empregado estudante,
desde que avisando a empregadora com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.



=> Sera concedido o abono de faltas em dias destinados as provas dos vestibulandos desde
que avisando a empregadora com antecedéncia minima de 48 ( quarenta e oito) horas.

Sobreaviso

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PRONTIDAO

=> Todo empregado que por motivo de desempenho na sua funcéo, tenha que ficar a
disposicao do empregador fora do seu horario normal de trabalho, por intermédio de
Bip,Radio, Celular, Telefone, sera remunerado com adicional equivalente a 5% (cinco por
cento) do salario base.

=> Se 0 empregado comprovadamente for procurado pelo empregador e ndo estiver a
disposicéo para o trabalho, justificadamente, ndo ser& devido o referido adicional.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIAS 31

=> Nos meses de 31 (trinta e um) dias, devera ser pago o dia 31, destacando-0 nos contra —
cheques, pode a empresa pagar os referidos 7 (sete) dias no fim do ano juntamente com o 13°
salario ou na resciséo de contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

=> As transferéncias de empregados para localidades que impeca o seu retorno ao domicilio
habitual, ficam sujeitas ao adicional de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base, enquanto
perdurar essa situacdo. Este adicional devera ser destacado no contra-cheque do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JORNADA DIVERSA

=>0 empregado quando em local diverso, que o impossiblite de retornar para o seu domicilio,
quando em viagem, nacional ou internacional, de curta ou longa duracao, sera considerado
como estando em servigo externo sem fixagdo, subordinacéo, supervisdo ou controle de
horério, aplicandosse o excludente do Art. 62, inciso |, da CLT.

=>a) O empregado enquadrado na hip6tese prevista no caput fara jus ao vale jantar, nunca
inferior a R$ 31,36 (trinta e um reais e trinta e seis centavos) e pernoite, nunca inferior a R$



77,78 setenta e sete reais e setenta e oito centavos), valores vigorante a partir de 01/05/2017,
contado por inteiro, que ndo possuird natureza salarial.

=> b) Poder& a empresa fornecer alimentacao e hospedagem, em hotéis ou alojamentos,
desde que nao denigra a saude e a integridade do trabalhador.

=> ¢) As folgas semanais nao desfrutadas por forca da duracdo do trabalho, serdo concedidas
de forma cumulativa quando do regresso e em dobro, sendo que a dobra poderé ser
convertida em valor.

=> d) No caso de motoristas em viagens de longa duracao, podera ser acompanhado de outro
profissional, com o qual formara dupla, alternando na conducé&o do veiculo, néo se
considerando como tempo de servi¢o ou disponibilidade o periodo o qual se encontra em
descanso no interior do veiculo e no curso da viagem. Nesses casos a hora de trabalho dos
profissionais seréo acrescida em 25% (vinte e cinco por cento).

=> e) Quando em ESPERA, fora do seu domicilio, a cada 4(quatro) horas, o empregado
recebera a titulo de HORA DE ESPERA 1,25/220 do seu salario base.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS

=> Do Célculo - No célculo das férias observar-se-4 a metodologia prevista para o calculo do
décimo terceiro salario, com base no periodo aquisitivo.

=> Do Gozo - O inicio das férias ndo podera ocorrer em dias de repouso ou feriado.
=> Na empresa em que haja compensacao de horério, o inicio do gozo devera ocorrer a
Segunda feira, caso contrario, o trabalho executado a titulo de compensacéao devera ser

transformado em horas extras a serem remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

=> Neste caso o repouso semanal remunerado devido sobre estas horas extras devera ser
destacado no contra-cheque.

=> Nos meses de 31 (trinta e um) dias, as empresas pagarao o salario do dia adicional aos 30
(trinta) dias do gozo de férias.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MEDIDAS DE PROTECAO AO TRABALHADOR



=> As empresas adotardo medidas de prevencéao, em relacéo as condi¢des de trabalho e
seguranca do trabalho.

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

=> Além de material de primeiros socorros acessivel a todos os empregados, as empresas se
obrigam a fornecer, gratuitamente, equipamentos de protecao individual adequados as
atividades e aos riscos sofridos, em perfeito estado de conservacéo e funcionamento. As
empresas mandardo realizar a seus empregados exames médicos periddicos e demissionais,
de acordo com a legislacdo em vigor.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

=> Empresas que adotem uniformes, forneceréo, gratuitamente, no minimo, 2 (dois) uniformes
por ano a seus empregados.

=> Trabalhadores em servigos externos receberao obrigatériamente, calcados e capas de
chuva, duas vezes ao ano.

Insalubridade

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE AO TRABALHO

=> As empresas pagaréo o adicional de insalubridade ou periculosidade, conforme grau de
risco, incidindo aquele sobre o salario minimo vigente e este sobre o salario base.

Treinamento para Prevencao de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TREINAMENTO DE EMPREGADO



=> Os treinamentos dos empregados contra incéndios ou outros fins, serdo ministrados
preferencialmente no horario normal de trabalho, sendo que as horas para esse fim
dispéndidas fora do horario normal do trabalho serdo remuneradas como extraordinarias.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO AO MEDICO

=>Fica acordado que os atestados médicos de acompanhante (filho, pai, mée, irmao e etc.)
somente justificam a auséncia do periodo, mas nao abonam, caso em que as horas deverao
ser compensadas dentro de determinado prazo para ndo incorrer em prejuizos salariais, e na
auséncia da compensacéao deverao ser consideradas faltas justificadas.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - COMUNICACAO

=> As empresas deverdo encaminhar a comunicacgdo de acidente de trabalho (CAT) ao 6rgéo
respectivo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, apos o acidente com afastamento,
remetendo ao Sintalocas uma cépia da CAT em até 15 (quinze) dias apés a ocorréncia do
sinistro.

=> Em caso de atraso na comunicagao, as empresas arcardo com eventuais danos que, em
decorréncia desse fato, 0 empregado possa vir a sofrer.

=> Para atendimento imediato aos empregados que sofrem acidentes de trabalho, as
empresas com 200 (duzentos) ou mais empregados deverdo manter ambulatério no local de
trabalho, durante o horéario de funcionamento da empresa.

Relag¢bes Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECOLHIMENTO

=> As empresas recolherdo as contribuicées de seus empregados a conta do SINTALOCAS,
da Agéncia Rio de Janeiro, da Caixa Econdmica Federal, n° 0542-003-00790829-8.As
empresas recolherdo a contribuicdo Patronal a conta do SINCOERJ.



ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGOES DE EMPREGADOS / EMPREGADORES

=> Contribui¢cdes associativas - As empresas ficam obrigadas a descontar em folha de
pagamento de seus empregados, associados ao SINTALOCAS, o valor mensal de 3,50% (trés
e meio por cento) do piso minimo da Categoria.

=> Contribuicdo Participativa dos Empregados - As empresas descontardo em folha de
pagamento, no més de Conclusao desta Convencéo Coletiva de Trabalho ou na rescisédo do
Contrato de Trabalho, de cada empregado da categoria profissional, o valor correspondente a
metade do indice de reajuste aplicado sobre o salario do més de Abril, para ampliagdo dos
servicos assistenciais e juridicos mantidos em favor da Categoria.

=> Fica assegurado o prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de registro deste Acordo na
DRT, para que o empregado manifeste contrariamente ao desconto por escrito e
individualmente, na sede do Sintalocas na Rua Senador Dantas 117 Sala 721 — Centro — Rio
de Janeiro — RJ.

=> Do Recolhimento e Mora - O recolhimento das contribuicfes retidas do empregado,
quando atrasadas, ficaram sujeitas a multa de 10% (dez por cento), juros de 1% (hum por
cento) ao més e encargos de cobranca de 20% (vinte por cento). Para este efeito deve ser
considerado o dia 05 (cinco) util do més subseqiiente ao do desconto como data limite para o
recolhimento, sem mora, dos valores retidos.

=> Contribuicdo Assisténcial Patronal - Por decisdo da AGE do Sincoerj, todas as
empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo Sincoerj — deverao
recolher para o mesmo a contribui¢éo assistencial patronal, observando o seguinte:

A contribuicdo € devida por estabelecimento (quer seja loja, escritério, depdsito, etc).
Paragrafo Primeiro:

Os pagamentos serdo célculados de acordo com a:

Tabela da Contribuicdo Assistencial (negocial) Patronal 2015

Empresas com até 10 empregados R$ 700,00
Empresas de 11 a 30 empregados R$ 1000,00
Empresas com mais de 31 empregados R$ 2000,00

Paragrafo Segundo:

O Sincoerj, disponibilizara no seu Portal na internet (www.sincoerj.com.br) e ou em sua sede
as respectivas guias e também as enviara pelo correio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELATORIO DAS CONTRIBUICOES


http://www.sincoerj.com.br/

=> As empresas remeterdo ao SINTALOCAS, até 10 (dez) dias apés o recolhimento, cépia
das guias de contribuigdo, quer sejam Sindical, Associativa, Confederativa, Assistencial ou
outras, com relacdo nominal, n°® CTPS, data de admisséo, funcao, salario e valor da
contribuigao.

=> O descumprimento deste dispositivo, implicard em multa de 2% (dois por cento) ao més,
sobre o valor devido.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVULGACAO

=> As empresas afixardo em quadros de avisos internos ou em locais destinados a essa
funcéo, visiveis e de facil acesso, as comunicagfes do Sintalocas destinadas aos seus
empregados, desde que ndo trate de matéria de ordem politico — partidario.

=> Durante 60 (sessenta) dias, a contar do recebimento da copia desta convencao, as
empresas afixarao referida cdpia nos locais acima previstos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - VANTAGENS

=> Vantagens habituais, concedidas espontaneamente pelas empresas, serdo mantidas, nao
podendo ser reduzidas por forca deste acordo ou alteradas em prejuizo dos empregados.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONCILIACOES

=>Terao validade para todos os efeitos legais, as conciliagcdes entre empregados e
empregadores das categorias abrangidas por este Instrumento, devidamente assistidas pelas
Entidades das respectivas categorias, no cumprimento da Lei no. 5.584/70

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INFRACOES

=> O descumprimento de quaisquer das clausulas da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, sujeitara a parte infratora a multa equivalente ao valor de R$ 1.500,00 (hum mil e
quinhentos) reais, por infragdo. Na reincidéncia, o total devera ser acrescido de 50%
(cinqguenta por cento).

=> Estas importancias reverterdo a favor do Sintalocas, num prazo maximo de 30(trinta) dias,
contados da verificagéo da infragéao.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MATERIAL EXTRAVIADO

=> E vedado o desconto de valores do material usado no exercicio da funcdo, sem ocorréncia
de culpa compravada por parte do respectivo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIA DO TRABALHADOR SINTALOCAS

=> Reconhecem os empregadores expressamente, a terceira Segunda-feira do més de
Outubro, como dia do Empregado da Categoria, sendo este dia para todos os efeitos
trabalhistas equiparado ao dia de feriado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PRORROGACAO AUTOMATICA

=> Vencida a vigéncia deste instrumento e ndo havendo na data base um novo instrumento
coletivo que venha a substitui-lo, fica ajustado que enquanto ndo houver nova Convencgao,
Acordo ou Sentenca Normativa, ficam prorrogados automaticamente os efeitos das clausulas
dispostas no presente instrumento

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REVISAO DE ACORDO



=> Havendo modificagBes na politica econdmica e ou salarial as partes se comprometem a
agendar de imediato, reunido para analise e revisdo das clausulas dispostas no presente
Contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUiZO COMPETENTE

=> A Justica do Trabalho sera competente para dirimir e julgar toda e quaisquer duvidas ou
pendéncias, resultante da presente Convencao Coletiva de Trabalho, inclusive quanto a sua
aplicacao.

LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA PIMENTEL
Presidente
SIND.INTERESTADUAL TRABALHADORES EM EMP LOC BEN MOVEIS AT DOS EST RJ SP
ES SINTALOCAS

MARCELO FURTADO DE ARAUJO
Presidente
SINDICATO DOS COMISSARIOS E CONSIGNATARIOS NO EST DO RJ
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