Ano V- COMUNICADO 5 E —Terca, 17 de janeiro de 2023

e-Social
SST - SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
NOVAS REGRAS E EXIGENCIAS
NOVAS ORIENTACOES E RESSALVAS

Prezados Empresarios,

Em complementacdo as informacgdes que traremos logo abaixo, incluindo algumas
ressalvas, recomendamos a leitura dos COMUNICADO 5e5A,5B,5 Ce 5D veiculados
anteriormente, para que fiquem melhor informados sobre o assunto, desde o seu
comego.

Apds reuniao com o GRUPO CONSIF, seguem orientag¢des acordadas:

Com as mudancas do Sistema de Seguranca do Trabalho (SST), tornou-se obrigatdrio
enviar ao e-Social, as seguintes informacdes:

PGR — (Programa de Gerenciamento de Risco)
PCMSO — (Programa de controle médico e Saude ocupacional)

ASO — (Atestado de saude ocupacional)

Como dito anteriormente, as microempresas e empresas de pequeno porte,
classificadas como graus de risco 1 e 2, que seus
empresarios tenham verificado previamente as condicdes de trabalho de seus
funciondrios e nao identificaram exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos e riscos relacionados a fatores ergonémicos (mobilidario, cadeiras, portas
sanfonadas), poderdo optar pela AUTO DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE RISCOS.

Deve ficar claro que, esta auto declaracdo, deve passar pela andlise do empresario
lotérico e um profissional do ramo de seguranca do trabalho, para que ndo se venha a
sofrer nenhum tipo de sancao por equivoco na declaracao de inexisténcia de risco.

Caso o lotérico tenha certeza da inexisténcia dos riscos elencados acima, a declaracao
de inexisténcia de riscos é feita através de senha da plataforma gov.br, do sécio ou
certificacao digital da empresa no site do Ministério do Trabalho.


http://www.sincoerj.com.br/arquivos/ano_v_-_comunicado_5_-_segunda_14_de_fevereiro_de_2022_-_esocial_sst_seguranca_e_saude_do_trabalho_novas_regras_e_exigencias.pdf
http://www.sincoerj.com.br/arquivos/ano_v_-_comunicado_5_a_-_quinta_17_de_fevereiro_de_2022_-_esocial_sst_seguranca_e_saude_do_trabalho_novas_regras_e_exigencias.pdf
http://www.sincoerj.com.br/arquivos/ano_v_-_comunicado_5_b_-_segunda_21_de_fevereiro_de_2022_-_esocial_sst_seguranca_e_saude_do_trabalho_novas_regras_e_exigencias.pdf
http://www.sincoerj.com.br/arquivos/ano_v_-_comunicado_5_c_-_quinta_24_de_fevereiro_de_2022_-_esocial_sst_seguranca_e_saude_do_trabalho_novas_regras_e_exigencias_videoconferencia.pdf
http://www.sincoerj.com.br/arquivos/ano_v_-_comunicado_5_d_-_quinta_8_de_dezembro_de_2022_-_esocial_sst_seguranca_e_saude_do_trabalho_novas_regras_e_exigencias_novas_orientacoes.pdf
http://gov.br/

e W'S/NCOER.S
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Caso o lotérico queira que esta declaracao seja feita pelo GRUPO CONSIF e, conforme
aval do SINCOERJ, o custo para a feitura sera:

FILIADOS COM CONTABILIDADE RS 100,00
FILIADOS SEM CONTABILIDADE RS 150,00
NAO FILIADOS RS 300,00

Os pedidos podem ser feitos através do e-mail: administrativo@grupoconsif.com.br

Lembrando que esta declaracdo é obrigatdria a partir de janeiro de 2023 e ja pode ser
feita no site.

O GRUPO CONSIF esta a disposicao de todos os lotéricos filiados.
PARTICIPE e FILIE-SE ao seu sindicato, pois precisamos da UNIAO de todos.

FICHA DE FILIACAO

A DIRETORIA


mailto:administrativo@grupoconsif.com.br
http://www.sincoerj.com.br/arquivos/ficha_de_filiao_-_sincoerj_1.%5B1%5D.xls

